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CONVENI ENTRE L'ASSEMBLEA COMARCAL DE LA CREU ROJA ESPANYOLA
CERDANYOLA-RIPOLLET-MONTCADA | L'AJUNTAMENT DE RIPOLLET, PER
REGULAR L'ATORGAMENT DE SUBVENCIO PEL PROJECTE D’ACCIONS PER AL
FOMENT DE LA DIGNITAT EN LES FAMILIES VULNERABLES DE RIPOLLET 2025

D’una part la senyora Sonia Martin Morales, en qualitat de regidora de Drets Socials,
en virtut de les facultats conferides per Decret nim. 2023/1298, de data 06/07/2023,
d’organitzacid de les arees de Govern i delegacié de competéncies en els regidors i
les regidores pel mandat 2023-2027 que actua en nom i representacid de
I’Ajuntament de Ripollet, NIF P0817900D i seu a Carrer Balmes, 2 (08291) Ripollet.

D'una altra part la Sra. Vega Navarro Castro amb DNI ***8642** presidenta del
Comite Comarcal de la Creu Roja Espanyola a Cerdanyola-Ripollet-Moncada, el qual
delega la signatura d’aquest conveni al senyor Juan Carlos Rodriguez , major d’edat,
amb el DNI ***0875%* qui ostenta el carrec de secretari del comite provincial
de la Creu Roja Espanyola a Barcelona amb NIF Q2866001G, i domicili a
I’Avinguda Creu Roja nim. 25-29, 08290 Cerdanyola del Vallés en I'exercici de
les seves facultats derivades del nomenament en el carrec de dates 9 de maig de
2023 i 3 de mar¢ de 2025, respectivament; i de I'article 17 punt 4 dels Estatuts
de la Creu Roja Espanyola i 'article 18 del RGO.

Assistits per la persona que ostenta la secretaria en el moment de la signatura
del conveni , qui dona fe de I'acte d’acord amb el que preveuen els articles 92.bis
a) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, Reguladora de les Bases del Regim Local, en
relacié amb el 54.1.b) del Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d’abril, pel qual
s’aprova el Text refés de les disposicions legals vigents en materia de regim local;
I'article 173 del Reial decret 2568/1986, de 29 de novembre, pel qual s'aprova el
Reglament d’organitzacid, funcionament i regim juridic de les entitats locals, i
I'art. 3.2.i) del Reial decret 128/2018, de 16 de marg, pel que es regula el regim
juridic dels funcionaris de I’Administracié Local amb habilitacié de caracter
nacional.

Ambdues parts es reconeixen la capacitat legal necessaria per convenir i obligar-se,
i de comdu acord.

I.- D’acord amb I'article 25 apartat 1er de la LBRL, el municipi per a la gestio dels
seus interessos i en I'ambit de les seves competéncies pot promoure tota classe
d’activitats i prestar tots aquells serveis publics que contribueixin a satisfer les
necessitats i aspiracions de la comunitat veinal.



Il.- Que per a la satisfaccié dels interessos generals en els ambits que es fa
referéncia en I'apartat anterior, contribueix d'una manera fonamental la
iniciativa privada, concretament, la d’'aquelles entitats particulars les activitats
de les quals son d'utilitat i/o d’interes public i socials, i que complementen els
serveis prestats per aquesta Administracio.

[Il.- Que dins de les formes d'activitats de les Administracions Publiques el
foment de les activitats dels ciutadans, que son d'interes public i/o social i
complementaries dels serveis municipals, és de fonamental importancia, donat
que en lloc de substituir I'accid lliure d'aquests coadjuva a que el mencionat
ambit de |'activitat romandra en el sector privat, amb I'ajuda i la col-laboracié
de I'Administracié en la seva consecucid, d'acord amb la filosofia orientadora del
nostre sistema constitucional.

IV.- Que per fer efectiu el mencionat foment, la legislacié publica local vigent en
I'actualitat estableix mecanismes, entre els que resulta de fonamental
importancia la subvencid, instrumentada a través dels oportuns documents de
Conveni, que suposa la participacié d'aquest Ajuntament en el financament
d'activitats la iniciativa i organitzacié dels quals sén a carrec dels particulars i/o
entitats, sempre que aquestes activitats es puguin considerar d'interés public.

V.- Que I'Assemblea Comarcal de la Creu Roja Espanyola és una institucio
humanitaria i sense anim de lucre, amb personalitat juridica propia, amb NIF
Q2866001G.

VI.- Que I'entitat esta inscrita amb el ndmero S06648 al Registre d’Entitats,
Serveis i Establiments Socials, del Departament de Benestar Social de Ia
Generalitat de Catalunya.

VIl.- Que entre els fins estatuaris de la Creu Roja figura la promocid i la
col-laboracié d’accions de benestar social de serveis assistencials i socials(amb
especial atencid a col-lectius o a persones amb dificultat per a la seva integracid
social), la prevencid i la reparacié de danys originats per sinistres i, en general,
I'exercici de tota funcié social i humanitaria compatible amb I'esperit de la
institucié, sota els principis d'Humanitat, Imparcialitat, Neutralitat,
Independéncia, Voluntariat, Unitat i Universalitat.

A més a més, el Reial Decret 415/1996, d’1 de marg pel que s’estableixen les
normes d’ordenacié de la Creu Roja, i I'Ordre SCB 801/2019, d'11 de juliol, per la
qual es publica el text refés dels Estatuts de la Creu Roja Espanyola que
estableixen que la Creu Roja és una entitat idonia per a contribuir al
desenvolupament de la politica social de les Corporacions Locals.
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VIl.- Que entre I’Ajuntament de Ripollet i PENTITAT existeix l'interés mutu de
coordinar-se per dur a terme activitats de caracter social, en els seus respectius
camps d’actuacié per tal de fer més efica¢ I'atencié a I'esmentat sector de
poblacio.

VIIl.-Que I'entitat prioritzara les seves actuacions d’acord a les linies als eixos
estratégics establerts en la X Assemblea General de la Creu Roja Espanyola pel
periode 2023-2026 i que son, en resum els segiients:

« Socors: Aconseguir que les persones puguin superar les situacions agudes o
croniques que posen en perill les seves vides. Per fer-ho, s'executaran plans
per reduir el risc derivat de |'exposicié davant de desastres naturals, cobrir
les necessitats en situacions d'emergencies i promoure un accés més rapid a
I'assistencia.

» Inclusié Social: Actuar amb les persones que estan en risc de pobresa i
exclusio, o que afronten altres factors que generen vulnerabilitat, amb la
finalitat que disposin de les oportunitats i els recursos necessaris que els
permetin participar en la vida economica, social i cultural , i accedir aixi al
nivell de vida i benestar que es considera adequat a la societat en qué viuen.

»  Ocupacio: Apropar al mercat laboral en transformacio les persones que hi
estan sobre presentades i que ho tenen més dificil, o en situacié de pobresa
laboral, i millorar-ne el posicionament, |'ocupabilitat i la integraci6
mitjancant |'accés a drets, I'activacio i el reforcament de competéncies
professionals en igualtat d'oportunitats i de tracte a |I'ocupacid.

+  Salut: Millorar la gesti6 de la salut de les persones de manera integral, és a
dir, millorar el benestar fisic, psiquic, social i la capacitat de funcionament,
a través d'accions de sensibilitzacié i prevencio, i promoure un estil de vida
més saludable per a una millor gestié de la malaltia.

+  Medi Ambient: Promoure comportaments més sostenibles amb I'entorn per
minimitzar la degradacié ambiental i les conseqiiéncies que té en la societat.

»  Educacié: Garantir la igualtat real d'oportunitats oferint els suports i els
recursos adequats a les persones en situacions de vulnerabilitat en materia
d'educacio.

IX.- Que son d'interes comu i de gran importancia els valors que des de
PENTITAT i I’Ajuntament es pretenen potenciar i difondre entre la ciutadania de
Ripollet, valors com ara la solidaritat, el civisme, els drets humans, I'atencio als
col-lectius i persones mes vulnerables, la cultura de la pau i la humanitat. A més
a més, ambdues parts consideren que aquests valors esdevenen necessaris per
enfortir els drets civils dels ciutadans de Ripollet.

X.- Que I'Ajuntament de Ripollet reconeix la tasca en aquesta ciutat de I'ENTITAT
des de la seva creacid i considera que aquesta s’ha de recolzar per mitja d'un
Conveni de Col-laboracié com a forma de suport establerta aquesta entitat.



L’Ajuntament de Ripollet, pretén fomentar determinats comportaments dels
particulars, ja siguin en I'ambit social, cultural o humanitari, considerats d'interes
general. L’Ajuntament reconeix i valora el treball en I'ambit de la proteccié de
col-lectius vulnerables que realitza I'entitat beneficiaria de la subvencié aixi com
la seva voluntat de servei a la comunitat.

PACTES:
PRIMER. Objecte.

L'objecte del present conveni és regular la concessié de la subvencié nominativa
que I’Ajuntament de Ripollet preveu en el pressupost municipal de 2025, a favor
de I'Assemblea Comarcal de la Creu Roja Cerdanyola-Ripollet-Montcada,
destinada a contribuir al financament de les activitats que s’emmarquen dins del
“Projecte d’accions per al foment de la dignitat de les families vulnerables de
Ripollet per l'any 2025” i que es realitzen complementariament a les
competencies i actuacions de la Corporacio.

SEGON. Finalitat.
La signatura d’aquest conveni persegueix principalment les segiients finalitats:

+  Millorar I'eficiencia de la gesti6 publica.
+  Facilitar la utilitzacié conjunta de mitjans i serveis publics.
»  Contribuir a la realitzacié d'utilitat publica.

La col-laboracié6 amb la Creu Roja Cerdanyola-Ripollet-Montcada ajudara a
millorar I'atenci6 a les families vulnerables a través d’accions integrals de foment
de la dignitat que en I'actual context socioeconomic tenen necessitats de
cobertura de les seves necessitats basiques.

TERCER. Requisits de I'Entitat Beneficiaria.

Per obtenir la condicié de beneficiaria, Creu Roja Espanyola haura de complir
amb els seglients requisits:

a) No trobar-se sotmes dins de cap causa de prohibicié contemplada a I'article
13 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, General de Subvencions.

b) Estar al corrent en el compliment de les obligacions tributaries, amb la
Seguretat Social i amb I'Ajuntament de Ripollet.

c) No trobar-se en cap procés de reintegrament de subvencions anteriorment
atorgades per I'Ajuntament de Ripollet.
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d) No rebre altres subvencions, ajudes, ingressos o recursos per la mateixa
finalitat, procedents d'altres administracions o ens publics o privats, que
juntament amb la present subvencié superi el cost de [Iactivitat
subvencionada.

La concurrencia d’aquests requisits s'acreditara amb anterioritat a I'aprovacio del
present conveni a través d’'una declaracid responsable signada pel President de
I’Assemblea Comarcal de la Creu Roja, exceptuant el requisit b) que s’acreditara
a través de les certificacions expedides pels organs corresponents.

QUART. Obligacions de I'Entitat Beneficiaria
Son obligacions de Creu Roja Espanyola les que tot seguit s'indiquen:

a) Complir amb I'objectiu, aixi com organitzar, realitzar i coordinar les
actuacions i les activitats que estan incloses dins del “Projecte d’accions per
al foment de la dignitat de les families vulnerables de Ripollet 2025” que
fonamenta la concessid de la subvencié nominativa que es regula al present
conveni.

b) Justificar davant de I'organ que concedeix la subvencid, el compliment dels
requisits i condicions, aixi com la realitzacio de |'activitat i el compliment de
la finalitat que determina la concessid de la subvencid, tal i com s'indica a
la clausula dotzena del present conveni.

c) Comunicar a I'Ajuntament de Ripollet I'obtencié d'altres subvencions, ajudes,
ingressos o recursos que financin les mateixes activitats subvencionades.

d) Aquesta comunicacié s'haura d'efectuar tan aviat es conegui i, en tot cas,
abans de la justificacié de I'aplicacié dels fons percebuts.

e) Sotmetre’s a les actuacions de comprovacié i seguiment de I'activitat i de
control financer que pugui realitzar I’Ajuntament.

f) Acreditar, amb anterioritat de I'aprovacié del present conveni, estar al
corrent en el compliment de les seves obligacions tributaries i davant la
Seguretat Social en els termes previstos a la clausula tercera.

g) Disposar dels llibres comptables, els registres diligenciats i altres documents
degudament auditats en els termes exigits per la legislacid aplicable.

h) Conservar els documents originals justificatius de I'aplicacié dels fons rebuts
durant un periode de com a minim quatre anys.

i) Adoptar les mesures de difusié que s'estableixen a la clausula vuitena del
present conveni.

j)  Procedir al reintegrament dels fons percebuts en els suposits contemplats a
I'article 37 de la LGS. Fer constar en el material o recursos utilitzats per a la
difusio, si es donés el cas, que les activitats compten amb la col-laboracié de
I’Ajuntament de Ripollet.



L'incompliment d’aquestes obligacions originara les responsabilitats que en cada
cas corresponguin i la incoacié de I'expedient de reintegrament de la subvencid.

CINQUE. Comissié de seguiment de I'execucié del present conveni.

A fi de garantir el millor desplegament del conveni amb coordinacié adequada
de tots els aspectes derivats de la seva aplicacid, es formara una comissié de
seguiment integrada per:

« El/la responsable dels Serveis Socials Municipals o persona que delegui.
e El Coordinador de la Creu Roja Cerdanyola-Ripollet-Montcada.

Aquesta comissid podra elaborar informes i propostes per a la millora dels acords
assolits en aquest conveni i presentara una memoria anual que avaluara la
col-laboracié establerta.

La comissio podra resoldre els problemes d'interpretacié i compliments que es
puguin plantejar respecte el conveni quan ho sol-liciti qualsevol de les parts
signants del conveni.

SISE. Compatibilitat de la subvencid.

Aquesta subvencié és compatible amb la percepcié d’altres subvencions, ajudes,
ingressos o recursos perla mateixa finalitat, procedent d’altres administracions
o ens publics o privats, si bé en cap cas I'import dels fons rebuts podra superar
el cost de I'activitat subvencionada.

SETE. Mesures de difusid.

L'entitat fara constar la col-laboracié de I’Ajuntament amb la féormula “amb el
suport de I’Ajuntament de Ripollet” i el logotip anagrama oficial de I’Ajuntament
de Ripollet, d'acord amb els models tipografics de la Corporacio, en totes les
activitats que siguin objecte de la subvencié, sempre que per la naturalesa de la
despesa sigui possible (per exemple, documentacié impresa, cartells, mitjans
electronics i audiovisuals, etc.).

Amb la signatura d'aquest acord de col-laboracié les parts poden utilitzar la
denominacid, la marca, el logo, I'emblema i els distintius de I'altra part amb la
finalitat convinguda entre les parts en aquest conveni.

Amb tot els efectes, les parts es comprometen que el contingut, les
caracteristiques i |I' abast de les possibles accions de difusio, siguin sempre
determinats i aprovats de comu acord. Respectant-se sempre la imatge
institucional de la Creu Roja.
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La visibilitat del logotip/emblema de les parts es fara d'acord amb el Manual
d'ldentitat de cadascuna d'elles, i en qualsevol que fossin els suports que
habitualment s'utilitzin per a la difusid, i sempre en relacié amb |'objecte del
present conveni i per un periode de temps igual a la durada de la mateixa.

L'Gs i la insercid de la denominacid i I'emblema de la Institucio, en els continguts
i productes que conformen I'encarrec (o en els seus elements, mitjans i suports),
haura de comptar sempre amb la preceptiva autoritzacid de la Institucié i hauran
d'ajustar-se al previst pel Reglament sobre I'Us de |I'emblema de la Creu Roja o
de la Mitja Lluna Roja per les Societats Nacionals —aprovat per la Vintena
Conferencia Internacional (Viena, 1965) i revisat pel Consell de Delegats
(Budapest, 1991).

VUITE. Prevencid de riscos laborals.

En compliment de la normativa de prevencid de riscos laborals en general i del
Reial decret 171/2004 en particular i pel que fa a les activitats a desenvolupar
les parts es comprometen a informar-se mituament de:

e Els riscos propis dels Centres de Treball on es realitzaran les activitats.

+ Totes les giiestions necessaries perqué les parts puguin fer la coordinacio
d'activitats preventives.

+ Les mesures de prevencid i d'emergencia d'aplicacid.

+ Qualsevol modificacié o incidencia que pugui tenir impacte en materia de
prevencio de riscos laborals.

D'acord amb el que estableixen els articles 18,19, 24 i 25 de la Llei 31/1995, de
8 de novembre, de Prevencio de Riscos Laborals, ambdues parts adoptaran totes
les mesures necessaries en ordre a la prevencid de riscos laborals inherents a
I'activitat a realitzar, aixi com les mesures de proteccio, prevencid i emergencia
a aplicar.

Cadascuna de les parts disposa d' una asseguranca de Responsabilitat Civil.
NOVE. Inexisténcia de relacié laboral.

Creu Roja reconeix que el present conveni no estableix cap tipus de relacié de
servei amb |' Ajuntament de Ripollet, de manera que la responsabilitat
subsidiaria prevista a |I' article 121 del Codi Penal correspondra, en tot cas, a I'
esmentada entitat pel que fa al personal al seu servei i que desenvolupi funcions
relacionades amb les activitats previstes en aquest conveni.



DESE. Financament de I'activitat subvencionada.

L'import de la subvencié nominativa que I’Ajuntament atorga a Creu Roja
Espanyola per a la realitzacid del Projecte de “accions per al foment de la dignitat
en les families vulnerables de Ripollet per I'any 2025" és de trenta-tres mil euros
(33.000€), que representa un 94'29% de I'import previst de les activitats del
projecte presentat, el qual té un pressupost estimat de trenta-cinc-mil euros
(35.000 €).

Aquesta subvencié anira a carrec de I'aplicacié pressupostaria 301-231-48901
“Subvencié nominativa Creu Roja Cerdanyola-Ripollet-Montcada” que té la
dotacié economica per a subvencionar el projecte esmentat.

ONZE. Despeses subvencionables i no subvencionables.

Es consideren despeses subvencionables aquelles que de forma indubtable
responen a la naturalesa del projecte subvencionat, que resultin necessaries pel
compliment dels objectius i que es realitzin exclusivament durant el periode
d’execucio del projecte subvencionat.

No es consideraran realitzades aquelles despeses, que sent subvencionables, no
s’hagin pagat de forma efectiva abans de la finalitzacié del periode de justificacid
determinat en la clausula desena.

En cap cas el cost d’adquisicié d’aquestes despeses subvencionables podra ser
superior al valor de mercat.

Les despeses seran subvencionables pels seglients conceptes:

+ Nomines, Seguros socials, despeses de subministraments relacionades amb
el desenvolupament de les activitats, despeses de materials i adquisicié de
productes destinades al desenvolupament de les activitats.

No sén despeses subvencionables les segiients:

» Despeses d'inversié en materials o béns inventariables, és a dir, aquells que
tinguin una vida atil més enlla d'un any, que poder ser susceptibles
d’amortitzacid i que no es consumeixen integrament dintre del periode en el
que s’executa I'activitat subvencionada;

e Els interessos deutors de comptes bancaris;

+ Els interessos, recarrecs i sancions que puguin imposar-se a l'entitat
beneficiaria, encara que tinguin relacié amb I'activitat subvencionada;

e Les despeses de procediments judicials.
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DOTZE. Lliurament de la subvencié.
El pagament de la subvencid es realitzara mitjangant dues bestretes:

1. Una bestreta primera del 50% de I'import de la subvencié previst a la
clausula desena que s’abonara en un termini maxim de 30 dies habils des de
la signatura del present conveni.

2. Una segona bestreta del 50% restant que es lliurara un cop finalitzat el
projecte subvencionat i una vegada presentada la justificacid, segons les
indicacions del punt desé del conveni, que haura d’estar aprovada per
I’Ajuntament.

El lliurament del pagament es realitzara mitjancant transferencia bancaria.
TRETZE. Termini i forma de justificacio.

La justificacio de I'aplicacié dels fons rebuts i la consecucié dels objectius
previstos es presentara a través de la Seu Electronica de I'Ajuntament en un
termini maxim de tres mesos des de la finalitzacié de I'exercici 2025, és adir,
abans del 31 de mar¢ de 2026.

La justificacié haura d’acreditar el cost total del projecte subvencionat, aportant
la segiient documentacio:

1. Memoria d’actuacid justificativa, signada pel President de I’Assemblea
Comarcal, indicant el compliment de les condicions imposades, les activitats
realitzades i els resultats obtinguts.

Aquesta memoria haura d'incloure un annex grafic que contingui una copia
de tota la documentacidé impresa i propaganda escrita i grafica, derivada de
I'execucid del projecte subvencionat, que acrediti la difusié de la col-laboracid
amb I'Ajuntament, tal i com s'estableix a la clausula sisena. En cas contrari,
I'entitat haura de presentar una declaracié responsable de no haver dut a
terme cap despesa durant 'execucid del projecte subvencionat que, degut a
la seva naturalesa, pogués ser objecte de tal obligacid.

2. Memoria economica justificativa del cost del projecte amb el segiient
contingut:

a) Relacié classificada de les despeses del projecte subvencionat amb
identificacié del proveidor o creditor i del document, I'import, la data de
emissid i la data de pagament.

b) En cas d’haver desviacions respecte el pressupost inicial, aquestes hauran
d'estar degudament explicades.



c) Les factures o documents de valor probatori equivalent en el trafic juridic
mercantil o amb eficacia administrativa, originals o copia compulsada,
d’aquelles despeses incorporades en la relacio a la que es fa referéncia al
punt anterior i I'acreditacié de pagament corresponent.

d) Declaracié responsable, signada President de I’Assemblea Comarcal,
relativa a la inexistencia d’altres subvencions o ajudes que hagin
obtingut per la mateixa finalitat. En cas contrari, balan¢ economic del
projecte subvencionat que inclogui una relacié detallada de tots els
ingressos, subvencions o ajudes que hagin finangat I'activitat, amb
indicacié de I'import i procedencia.

Si per motius excepcionals no pot presentar la justificaciéo dins del termini
establert, aquesta entitat podra sol-licitar una prorroga d’aquest. Aquesta
sol-licitud haura de fer-se per escrit, presentar-se abans que finalitzi el termini
obligatori i en la mateixa hauran d’al-legar-se els motius que impedeixen
presentar la justificacié dins del termini previst. A la Vista d'aquesta sol-licitud, i
en funcié dels motius al-legats, I’Ajuntament podra concedir aquesta ampliacio.

CATORTZE. Organ gestor.

Té la condicié d’organ gestor d’aquesta subvencid el departament de Serveis
Socials de I'Ajuntament de Ripollet. Qualsevol tramit relacionat amb aquesta
subvencio sera gestionat per I'organ esmentat.

QUINZE. Vigéncia del conveni.

La vigéncia temporal d’aquest conveni és de I't de gener de 2025 al 31 de
desembre de 2025.

No obstant, el present conveni desplegara els seus efectes fins que s’hagi
justificat el financament de I'activitat subvencionada, sens perjudici dels
procediments de reintegrament i dels procediments sancionadors aplicables.

SETZE. Reintegrament de la subvencié.

L'entitat haura de reintegrar a I'Ajuntament de Ripollet la part de la subvencié
no justificada o no executada, si escau, juntament amb els interessos de demora
corresponents.

També sera causa de reintegrament de la subvencié quan es detecti alguns dels
suposits recollits a I'article 29 de I'Ordenanc¢a general de les subvencions de
I’Ajuntament de Ripollet i a I'article 37 de la LGS.
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El procediment de reintegrament es regira per I'Ordenancga de les bases generals
reguladores de les subvencions de I’Ajuntament de Ripollet, per les disposicions
generals en matéria de procediment administratiu establertes al Titol IV de la
Llei 39/2015, d'1 d'octubre, de Procediment Administratiu Comu de les
Administracions Publiques i el Titol Il de la Llei 26/2010, del 3 d’agost, de regim
juridic i de procediment de les administracions publiques de Catalunya, sense
perjudici de les especialitats contingudes al Titol Il de la LGS.

De conformitat amb I'article 41 de la LGS, I'organ que concedeix la subvencid, és
el competent per exigir al beneficiari el reintegrament de la subvencid, si escau,
mitjangant la resolucié del procediment oportu. El procediments s'iniciara d’ofici
i no a instancia de part.

DISSETE. Modificacions del conveni.

Les variacions de les condicions que no comportin modificacions substancials que
facin necessaria la formalitzacié d'un nou conveni, s'incorporaran al text inicial
mitjangant clausula addicional. A falta de regulacié expressa les modificacions
substancials del contingut requerira I'acord unanime dels signants.

DIVUITE. Causes de resolucio.

El present conveni quedara resolt per qualsevol de les causes establertes
legalment i, en concret:

e Mutu acord entre les parts.

»  Per I'expiracio del termini de vigencia.

e Per incompliment de les obligacions de qualsevol de les parts.

»  Per decisi6 unilateral de qualsevol de les parts amb una antelacié minima de
dos mesos al moment previst del cessament de la col-laboracid.

« Manca de finangament municipal per desenvolupar les actuacions descrites
al present conveni.

DINOVE. Régim juridic.
Aquest conveni té naturalesa administrativa, i no contractual amb submissid a

la Jurisdiccié Contenciosa-Administrativa de les possibles qiiestions litigioses
sorgides sobre el seu contingut i aplicacio.



En allo no previst a les seves clausules, el regim juridic aplicable és I'establert
per la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, del Regim juridic del Sector Public, la Llei
26/2010, de 3 d'agost, de Régim Juridic i de Procediment de les Administracions
Publiques de Catalunya, la Llei 38/2003, de 17 de novembre, General de
Subvencions, el Reglament que la desenvolupa i per la resta de normativa de
caracter general i especific que li sigui d'aplicacié per raé de la materia.
Supletoriament, s’aplicaran les normes del dret privat.

VINTE. Compliment normatiu.

Les parts es compromet a respectar en tot moment la legislacid, normatives i
provisions nacionals, internacionals i locals vigents a Espanya, i especialment en
I' area dels drets humans, drets de les persones treballadores, medi ambient,
corrupcio i proteccié de menors.

Les parts es comprometen en tot cas al compliment dels estandards
internacionals en materia de drets humans.

Les parts es comprometen a informar immediatament a |' altra part de qualsevol
manca de conformitat en relaci6 amb aquesta normativa de qué tingui
coneixement.

Les parts es comprometen a garantir i es comprometen que tant ella com els
seus representants, carrecs directius, persones treballadores i qualsevol altre
col-laborador que actui en el seu nom i durant la vigencia del present conveni, al
compliment de la normativa anticorrupcié aplicable, entenent per tals , totes les
normes que siguin aplicables a les parts en qué es reguli el suborn, trafic
d'influéncies, corrupcié en els negocis, blanqueig de capitals, finangament del
terrorisme o activitats similars, incloses: les del pais del domicili de les parts; les
de qualsevol pais on s'executara el conveni; les d'Espanya, inclos el Codi Penal
(Llei Organica 10/1995 de 23 de novembre).

Les parts es comprometen a informar immediatament |'altra part, quan tingui
coneixement de qualsevol incompliment de la normativa anticorrupcié aplicable
en relaci6 amb aquest conveni o quan tingui coneixement o sospita que les
garanties o els compromisos recollits en aquesta Clausula han deixat de ser valids
i /o precisos i/o qualsevol incompliment d'aquesta Clausula.

VINT-1-UNE Jurisdiccié competent.
Les diferéncies que puguin sorgir sobre la interpretacid i el compliment d’aquest

Conveni seran resoltes de mutu acord entre les parts, sens perjudici de la
competencia de I'ordre jurisdiccional contencids administratiu.
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VINT-1-DOSE. Proteccié de dades.

Les parts signants estan obligades al compliment del que estableix la Llei
organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades personals i garantia
dels drets digitals, (BOE nim. 294, de 6 de desembre de 2018),i al que estableix
e el Reglament (UE) 2016/679, del Parlament Europeu i del Consell, de 27 d'abril
de 2016, relatiu a la proteccid de les persones fisiques pel que fa al tractament
de dades personals i a la lliure circulacié d’aquestes dades i pel qual es deroga la
Directiva 95/46/CE, i en aquest sentit, exclusivament es podran tractar les dades
personals facilitades pera la realitzacié de les activitats objecte del present
Conveni en els termes que en ell s’estableixen i d’acord amb les instruccions
facilitades.

Si per a I'execucio del present conveni, alguna de les parts hagués de tenir accés
a dades personals de I'altra part, se signara un document de tractament dades.

D'acord amb allo establert a la normativa de referencia, s'informa a ambdues
parts que les dades dels representants o persones de contacte incloses en aquest
acord seran tractades informaticament i s'inclouran en fitxers titularitat de cada
part, amb la finalitat de la gestié del present conveni. Cada part reconeix als
titulars d'aquestes dades la possibilitat d'exercir els seus drets d'accés,
rectificacio cancel-lacio, oposicid, aixi com els continguts al Cap. Ill de I'RGPD a
les adreces que es troben a I'encap¢alament del present conveni.

VINT-1-TRESE. Publicitat i transparéncia.

De conformitat amb l'article 14 de la Llei 19/2014, de 29 de desembre de2019,
de transpareéncia, accés a la informacid publica i bon govern i I'article 110.3 de la
Llei 26/2010, de 3 d'agost, de Reégim Juridic i de Procediment de les
Administracions Publiques de Catalunya , el present conveni un cop signat,
s’haura de publicar als respectius portals de transparencia, i per part de
I’Ajuntament de Ripollet, al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC),
a la web del Registre de convenis de col-laboracid i cooperacié de la Generalitat,
que és accessible des del Portal de la Transparencia, i a la Base de Dades Nacional
de Subvencions.

Aixi ho pacten ambdues parts, que es comprometen a complir les seves mutues
obligacions bé i fidelment, tot signant aquest document, en prova de
conformitat, per duplicat , a data de signatura electronica.



